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CENFIM participa en un
proyecto europeo que
promueve el liderazgo
profesional y el
empoderamiento de las

MUJETES
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El proyecto ‘Women in Power’ ayudara a
las trabajadoras europeas a romper el
techo de cristal para conseguir puestos
directivos.

Ampliar Q

El cluster del mueble y centro de innovacion en habitat de Cataluna CENFIM participa en el
proyecto europeo 'Women in Power', que fomenta el liderazgo profesional y el empoderamiento
de las mujeres que trabajan en sectores tradicionales.

A parte de CENFIM en este proyecto, liderado por la Agrupacién de Fabricantes de Muebles de la
Regién de Murcia (AMUEBLA), también participan otras organizaciones europeas especializadas
en proyectos sectoriales y de género como el Consorcio Campus Iberus, la Asociacién de
Muijeres Directivas de Malta (WDM), el Centro de Orientacion Profesional (JKC) de la
Universidad VYtautas Magnus de Lituania, |a consultora Inova del Reino Unido y el Claster del
Téxtil (RTxC) de Rumania.

Estas siete entidades contribuiran a alimentar el debate sobre la mujer y el liderazgo en las
iIndustrias tradicionales, asi como la necesidad de educar al sector femenino hacia el
empoderamiento profesional.

Liderazgo profesional femenino

El empoderamiento de las mujeres en todo el mundo es una de las revoluciones mas notables de
las Ultimas décadas: millones de personas, que en otros tiempos dependian de los hombres, han
tomado el control de sus propios destinos economicos.

Hoy, las mujeres constituyen la mayoria de los trabajadores profesionales en muchos paises.
Solo en la Union Europea, las mujeres han cubierto 6 de los 8 millones de nuevos puestos de

trabajo creados desde el ailo 2000.
A pesar de la tendencia general hacia una mayor igualdad en la sociedad y en el mercado de

trabajo, los progresos siguen siendo lentos y aun persisten importantes diferencias entre
hombres y mujeres. Solo el 21% de los miembros de las juntas directivas de las 620 companias
mas grandes de Europa en 2015 eran mujeres, y un reciente estudio en Espana demuestra que el
82% de los puestos de direccion y el 68% de los mandos intermedios siguen copados por
profesionales masculinos.

Siguiendo la estela del compromiso estratégico para la igualdad de género entre 2016y 2019
adoptado por la Comision Europea en 2015, el proyecto 'Women in Power' quiere convertirse en
una herramienta para apoyar la igualdad y el equilibrio de género en las juntas directivas
europeas, brindando a las mujeres que trabajan en los sectores tradicionales (calzado, textil y
madera) la oportunidad de adquirir habilidades y competencias que mejoren sus habilidades
sectoriales y directivas, promoviendo, por tanto, la igualdad de género y el avance de la mujer en
la sociedad europea.

‘Women in Power' también quiere facilitar la participacion y el acceso a la ensefanza mediante un
curso de capacitacion online gratuito y disponible en varios idiomas. El material formativo esta
disenado para acomodar las necesidades formativas de un colectivo, que a menudo cuenta con
poca preparacion en educacion secundaria y terciaria, pero que tiene un conocimiento profundo
sobre las industrias en las que trabaja.

Este proyecto tiene una duracion prevista de dos afios y cuenta con 299.000 € de presupuesto
financiado por la Comisién Europea a través del programa Erasmus +, cuyo objetivo es mejorar
la calidad de la ensefianza en Europa.



